PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
~ ANEXO| )
METAS E ESTRATEGIAS PARA O DECENIO 2016 A 2025

Meta 1: Manter universalizado o atendimento da educacéo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50 % até 2020 e
60% das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

1.1 - realizar, anualmente, levantamento da demanda por creche para a populacdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento e o déficit
apresentado;

1.2 - promover, respeitadas as normas de acessibilidade, construcdo e reestruturacao
de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao infantil;

1.3 - implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo municipal da
educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais e locais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagdgicos e a situacdo de
acessibilidade das Unidades Escolares de Educagéo Infantil;

1.4 - estimular, em parceria com o Estado e Unido, a articulagéo entre pés-graduacao,
nucleos de pesquisa e cursos de formacédo para profissionais da educacdo, de modo a
garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino- aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.5 - preservar as especificidades da educacgédo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da criangca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

1.6 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

1.7 - realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacgdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.8 - Intensificar e manter parcerias com instituicbes particulares e governamentais,
para garantir a elaboracao de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem
avangos ao processo de ensino-aprendizagem, no atendimento da populacdo de O
(zero) a 5 (cinco) anos;

1.9 — Estabelecer relacbes estreitas com governos estadual, federal e iniciativa privada
para obtencdo de recursos extras para a Educacao Infantil;



1.10 - Promover e enriquecer parcerias para cursos de formacdo continuada aos
funcionérios ja existentes da Rede Publica Municipal de Ensino, a fim de melhorar o
atendimento educacional;

1.11 - Garantir atendimento em tempo integral para 25% das criancas em idade pré-
escolar até final de 2018 e 50% até 2024, com a devida qualidade no processo de
ensino-aprendizagem.

1.12 - Garantir que o atendimento em creche tenha carater prioritariamente
educacional, sem prejuizo as acdes sociais necessarias ao desenvolvimento pleno das
atividades propostas no dia a dia das unidades escolares que trabalham essa etapa da
Educacao Bésica.

Meta 2 - Manter universalizado o atendimento nos primeiros anos do Ensino
Fundamental, com acesso e permanéncia dos alunos na escola, garantindo a
eles alfabetizacdo efetiva até o terceiro ano.

Estratégias

2.1 — Desenvolver tecnologias pedagdgicas que instrumentalizem maior potencial de
aprendizagem;

2.2 - Avaliar a etapa com base em instrumentos nacionais e locais, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e o0s recursos pedagoégicos e de
acessibilidade empregados nela;

2.3 — Articular estratégias que garantam maior participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento
das relac6es entre as escolas e as familias;

2.4 - Buscar a articulacao entre programas de formacao inicial e continuada, de pés-
graduacdo stricto sensu e cursos de formacdo de professores para 0 ensino
fundamental, de modo a garantir a construgdo de curriculos capazes de incorporar 0s
avancos das ciéncias no atendimento dos alunos dessa modalidade;

2.5 - estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

2.6 - Oferecer aulas de refor¢co escolar para os alunos do 1° ciclo, promovendo e
garantindo que estes alcancem os objetivos da aprendizagem previstos para essa
fase;

2.7 — Promover oferecimento de cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de
novas técnicas pedagdgicas.

Meta 3: Articular em conjunto com o Governo Estadual para a efetivacdo da
universalizacdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, proposta pela Meta 2 do PNE, e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.



Estratégias

3.1 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento e condicdes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboracao com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

3.2 - promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude;

3.3 - desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do
campo;

3.4 - disciplinar, em ambito do sistema municipal de ensino, a organizacgéo flexivel do
trabalho pedagodgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local,

3.5 - incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias;

3.6 - estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populac¢des do campo;

3.7 - desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.8 - promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 4 - Promover atendimento de todos os alunos do Ensino Fundamental que
apresentem problemas de defasagem ou disturbio de aprendizagem, alcancando
no minimo 50% nesse quesito até 2024.

Estratégia

4.1 — Criacdo até 2017 (ou manutencdo) de programa de acompanhamento
pedagdgico composta por professores especializados em educacdo especial e
inclusivapara esse tipo de atendimento.

4.2 - Efetivar condi¢des para a criagdo de uma equipe multidisciplinar na Secretaria de
Educacao, em parceria, quando for o caso, com a Secretaria de Saude, objetivando a
realizacdo de avaliacbes e acompanhamento dos alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem, de comportamento e também atendimentos especificos aos alunos
com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao.



Meta 5 - Promover ampliacdo da média do IDEB apresentado em cada unidade
escolar do Ensino Fundamental para as enumeradas no quadro a seguir:

2015 2017 2019 2021 2023
Exigéncia EF 1 52 55 5,7 6,0
Municipio 6,1 6,3 6,6 6,8
Exigéncia EF 2 4,7 5,0 5,2 5,5
Municipio 5,8 6,0 6,2 6,5

Estratégias

5.1- Realizar acompanhamento pedagdgico constante para as variadas fases do
processo ensino-aprendizagem por meio de equipe docente, sob orientacdo da
equipe gestora nas respectivas unidades escolares;

5.2 -Promover, por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhamento
e intervencdo, sempre que necessario, nas agdes desenvolvidas pelas
unidades escolares;

5.3 - Asseqgurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, no minimo de 80% ( oitenta por cento) e
70% (setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental, respectivamente
anos iniciais e finais, tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 60% (sessenta por cento)e 50% (cinquenta por cento) o nivel
desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental, anos finais, tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento) o nivel desejavel;

5.4 - Constituir um conjunto municipal de indicadores de avaliag&o institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacéo, nas
condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo de cada unidade escolar;

5.5 - Orientar e agir ativamente no sentido de implementar formas de se atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0s menores
indices e a média municipal, garantindo equidade da aprendizagem;

5.6- Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para o Ensino Fundamental bem como as praticas pedagdgicas
inovadoras que contribuam para a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas;

5.7 - Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, o numero de equipamentos nas escolas de Ensino
Fundamental, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informacé&o e da comunicac¢éo;



5.8 - Instituir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacgédo basica,
por meio da construcdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacédo
continuada dos profissionais de educacdo e o aprimoramento da gestédo
democrética

Meta 6: Promover universalizacdo do atendimento para a populacéo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias

6.1 - promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangcas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

6.2 - implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

6.3 - garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educacdo bésica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacé@o, ouvidos a familia e o aluno;

6.4 — garantir a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacédo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

6.5 - manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo;

6.6 - garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencgédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢ao do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;



6.7 - garantir a oferta de educacdo inclusiva, garantindo a inclusdo ao ensino regular,
mesmo sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

6.8 - garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situa¢des de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

6.9 - promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagédo obrigatoria, de
forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

6.10 - apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bhilingues;

6.11 - definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacao e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo;

6.12 - promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢cdes
de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino;

6.13 - promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino;

6.14 - promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na constru¢cdo do sistema educacional
inclusivo;



6.15 - Ampliar o numero de professores de Educacdo Especial para atuarem em
todas as Unidades Educacionais de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino
em todos os periodos de funcionamento das Unidades Escolares;

6.16 - Dirigir e manter constantes debates, promovendo capacitacBes de
profissionais da educacdo em cada unidade escolar, para que as diferencas
individuais entre esses alunos sejam enfrentadas com um projeto viavel de
flexibilizac&o do processo ensino-aprendizagem;

6.17 - Promover reducdo de namero de alunos por sala que atende criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo.

Meta 7: oferecer educacdo em tempo integral de 6 horas em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

Estratégias

7.1 - Criar e manter programa de educacéo integral para atendimento com prioridade
as escolas cuja demanda de alunos seja a de maior vulnerabilidade social,
alunos com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades
e superdotacédo e os com dificuldades de aprendizagem, ampliando para 50%
das escolas municipais e de 25% de todos os alunos da rede até 2024.

7.2 - Construir escolas adequadas ao atendimento de periodo integral;

7.3 - Adequar os espacos ja existentes de atendimento escolar ao programa, de
acordo com a legalidade;

7.4 - Criar oficinas diversas que atentem para a complementacdo pedagogica, com
profissionais cujas habilidades atendam as necessidades de cada oficina e do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade;

7.5 - Contratar e capacitar equipes gestoras e profissionais da educacao;

7.6 - Promover, com ajuda da Unido, a oferta de educacgéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdégico e multidisciplinar,
inclusive cultural e esportiva, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

7.7 - Criar e manter, em regime de colaborag¢do, Unido, Estado e Iniciativa Privada,
programa municipal de ampliagcdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio
da instalacdo de salas de recursos multifuncionais, quadras poliesportivas,
laboratérios, de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producgéo de
material didatico e da formacao de recursos humanos para a educagédo em tempo
integral;

7.8 - Promover a integracdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos;



7.9 - promover a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na faixa
etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

7.10 - adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 8: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

8.1 - assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educagédo basica na idade propria;

8.2 - realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos;

8.3 - implementar a¢Bes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

8.4 - realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil;

8.5 - realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

8.6 - executar acfes de atendimento ao estudante da educacgéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a
area da saude;

8.7 - assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacgéo especifica dos professores e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboracéo;

8.8 - estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e o0 sistema municipal de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢bes de
alfabetizacéo e de educacéo de jovens e adultos;

8.9 - considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos



e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas;

8.10 — Colaborar, sempre que necessario, para a abertura de classes
descentralizadas nos locais de trabalho, em parceria com as empresas;

8.11 - implementar diferentes modalidades e horarios nas etapas da EJA,
possibilitando diversos itinerarios formativos para atender as necessidades dos
alunos;

8.12 - Assegurar a divulgagao, antes do inicio de matricula, em todos os meios de
comunicacao do municipio, das modalidades da EJA,

8.13 - Estabelecer acbes que promovam a qualidade de vida desses educandos e as
suas permanéncias nos espacos escolares;

8.14 - incentivar e criar mecanismos para a permanéncia do aluno, visando a reducéo
da evasao escolar;

8.15 - elaborar, em parceria com os professores, instrumentos de avaliagdo e
afericdo e divulgar os resultados do padrdo de qualidade social da educacéo
alcangcados no municipio, para as diversas etapas da EJA, respeitando as
especificidades do alunado e a diversidade local;

8.16 - elaborar o curriculo municipal de EJA, com a participacdo de professores e
alunos, considerando as especificidades do aluno trabalhador;

8.17 - Criar estratégias para garantir a permanéncia e o término da educacao
béasica para a populagéo de maior vulnerabilidade social;

8.18 - Propiciar o atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo de forma integrada e/ou
concomitante com o Atendimento Educacional Especializado — AEE

Meta 9 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos no ensino fundamental, na forma integrada a
educacéo profissional, colaborando com o Estado no sentido de cumprimento
da meta em relagdo ao ensino médio

Estratégias:

9.1- Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas deste
publico e considerando as especificidades das populagdes itinerantes;

9.2 - Propiciar o atendimento do jovem e adultos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacédo de forma integrada e/ou
concomitante com o Atendimento Educacional Especializado;

9.3 - Garantir educacéo profissional e o encaminhamento de aluno com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo para o
treinamento profissionalizante, de acordo com suas habilidades, visando o
ingresso dos mesmos no mercado de trabalho

9.4 — Oferecer garantia de transporte e merenda escolar aos matriculados.



Meta 10 - Articular medidas administrativas no sentido de efetivar politicas
suplementares de valorizagdo do profissional da Educacéo.

Estratégias:

10.1 - Promover a valorizacdo profissional através de pagamento de salarios
condignos.

10.2 - Transformar as capacitacbes, sempre que for pertinente, em formacao
continuada;

10.3 - Estimular a realizacdo de concurso publico, e/ou a escolha por gestédo
democratica para admissao de diretores na rede publica de Ensino Municipal;

10.4 - Proporcionar capacitacbes adequadas e direcionadas a cada segmento da
educacao e atendendo as necessidades de todos os trabalhadores da educacéao;

10.5 - Garantir o aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais e trabalhadores
da educacao publica e privada através de:
» Cursos, seminarios e palestras;
» Celebracao de convénios com Universidades e outros 6rgaos afins;
» Implantacdo do Centro de Aperfeicoamento Docente.

10.6 - Garantir que até o final da vigéncia deste Plano os profissionais do Quadro do
Magistério, com formag&o superior, tenham salarios-base equiparados entre si, sem
prejuizo das vantagens pecuniarias ja adquiridas;

10.7- Revisar o Estatuto do Magistério um ano apOs aprovacdo desta lei e
posteriormente a cada trés anos, com a participacdo da categoria, do Executivo, do
Legislativo, e representantes do sindicato, de acordo com a legislacéo vigente;

10.8 - Cumprir a Lei 11.738/2008 em relacdo a jornada de trabalho docente, até o
término da vigéncia deste Plano;

10.9 - Garantir que em até 2.020, todos os professores da Rede Municipal possuam
formacao em nivel superior;

10.10 - Prever no Estatuto do Magistério, licencas para qualificacdo profissional em
nivel de strictu sensu, sem prejuizos de remuneracédo e considerando como de
efetivo exercicio;

10.11 - Oferecer cursos de graduacéo e pos-graduacao aos docentes e gestores que
dao suporte pedagoégico da Educacdo do Municipio, por meio de parcerias com as
Instituicbes Formadoras;

10.12 - Intensificar e qualificar a formacgéo dos gestores escolares;

10.13 - Oferecer programas de formagé&o a todos os Profissionais da Educacéo;

10.14 - Criar Plano de Cargos e Salarios para os profissionais de apoio educacional.

10.15 - Estimular a¢des voltadas para a prevengéao, atencdo e atendimento a saude e
a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacao, de modo a



considerar tais acbGes fundamentais ao processo de valorizacdo desses
profissionais, e consequentemente, contribuir para a evolu¢do da qualidade de
ensino.

Meta 11 — Desenvolver a gestdo escolar de modo a qualificar a direcdo para o
acompanhamento, instituicdo, revisdo e aprovacdo, em cada escola, as acles
desenvolvidas no seu préprio segmento e cumprir em 100% aquelas referentes
ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar para garantir, em conjunto
com a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagdo o resultado
estipulado neste Plano Municipal de Educacéo.

Estratégias

11.1 — Trabalhar a participacdo efetiva dos pais nas reunides agendadas e em outras
atividades consideradas essenciais para fortalecimento dos fatores referentes ao
vinculo familiar, lagos de solidariedade humana e de toleréancia reciproca.

11.2 - Desenvolver o ambiente educacional de forma critica, ética € com compromisso
social e profissional frente a comunidade escolar, seja no relacionamento com alunos,
corpo docente, pais e profissionais de apoio, observando cuidados especiais com o
patriménio fisico da unidade escolar, bem como no zelo, conservacao e registro de
dados e documentacéo da gestao sob sua guarda.

11.3 - Manter registro sistematizado em atas de todas as agbes e ocorréncias
advindas do acompanhamento das metas na respectiva unidade, de forma a debater e
avaliar os resultados obtidos para apontamento da evolugéo alcancada.

11.4 — Sem prejuizo de autonomia, estreitar relacionamento junto a equipe da
Secretaria Municipal de Educacdo para que o trabalho conjugado contemple os
propédsitos assumidos.

Meta 12 — Promover a integracdo entre os niveis e modalidades educacionais, de
forma a fazer cumprir, tanto no plano geofisico, administrativo, financeiro e
pedagogico, as metas e acdes mencionadas neste Plano Municipal de Educacgéo.

Estratégias

12.1 - Acompanhar e orientar no dia a dia as acdes desenvolvidas nas unidades
escolares, motivando os profissionais envolvidos a atingir as metas estabelecidas.

12.2 - Emitir relatérios peridédicos sobre a evolugcdo dos trabalhos executados nas
escolas para efeito de intervencdo coletiva da Secretaria de Educacédo, garantindo o
cumprimento das metas nos termos em que foram estipuladas, ou corrigidas ao longo
do processo;

12.3 - Integrar, quando designado, comissdes de avaliacdo deste plano municipal de
modo a colaborar com os gestores de cada unidade escolar que sdo 0s responsaveis
pela execucao direta no concernente as metas e acdes de sua escola;

12.4 — Promover a efetivagdo do Sistema Municipal de Ensino.



12.5 - Possibilitar e fiscalizar a abertura, funcionamento e expansdo de Escolas
Particulares com atendimento na Educacéo Infantil;

12.6 - Auditar as Escolas Particulares, no prazo de 06 (seis) meses, a contar da
vigéncia deste PME, com o objetivo de diagnosticar e avaliar os possiveis
problemas referentes a autorizagdo para funcionamento das instituicbes privadas
de Educacao Infantil e determinar o prazo de 01 (um) ano, apés conclusdo da
auditoria, para implementar os ajustes necessarios para sua legalizacéo;

Meta 13: Colaborar com o Estado e a Unido no sentido de contribuir com a meta
3 do Plano Nacional de Educacdo em vigor, que trata da universalizacdo, até
2016, do atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e que tem como intencdo elevar até o final do periodo de
vigéncia daquele Plano, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para os
percentuais requeridos na referida meta nacional.

Estratégias

13.1 — Construir condicdes no municipio para auxiliar no fomento a expanséo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo profissional, observando-
se as peculiaridades tanto das populacdes do campo como da cidade e das pessoas
com deficiéncia;

13.2 — auxiliar no acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situagcfes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragéo
com as escolas estaduais, familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a adolescéncia e juventude;

13.3 - contribuir com a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulacdo com as escolas estaduais, 0s servicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude;

13.4 — Colaborar com as escolas estaduais do municipio na implementagdo de
politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagéo.

Meta 14: Colaborar, em esfera municipal, para atender as a¢cdes propostas na
meta 11 do PME em vigor, que tem o objetivo de triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias

14.1 — Colocar o municipio de Cosmépolis a disposicdo dos programas estaduais e
federais no sentido de expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de
nivel médio, no atendimento da necessidade de interiorizacdo da educacao
profissional;

14.2 - Auxiliar na criacdo de condicbes para a expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio nas redes publicas do municipio;



14.3 — Criar condi¢cdes em esfera municipal no sentido de contribuir com a expanséao
da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacao
a distancia a ser oferecida pelo Estado e ou/ Uniéo;

14.4 — Constituir convénios ou parcerias, com auxilio financeiro estadual e federal,
com as entidades privadas para criar e ampliar a oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica de nivel médio;

14.5 — Trabalhar em conjunto com Estado e Unido para expandir a oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Meta 15 — Em regime de colaboracé&o, promover esforgos para auxiliar em esfera
municipal o cumprimento da meta 12 do PME, que enseja elevar a taxa bruta de
matricula na educacao superior.

Estratégias

15.1 — Colocar o municipio de Cosmopolis a disposicdo de programas estaduais e
federais no sentido de expandir as matriculas de nivel superior, com instalacdo de
escolas dessa modalidade no municipio;

15.2 - Auxiliar na criacdo de condigfes para a criagéo de oferta de educagéo superior
na rede publica municipal, seja em escolas a serem instaladas localmente ou por
auxilio, via Estado/Unido, de oferecimento de transporte escolar para polos escolares
da regido;

15.3 — Criar condi¢cbes em esfera municipal no sentido de contribuir com a expanséo
da oferta de educacéo superior na modalidade de educacéo a distancia a ser oferecida
pelo Estado e ou/ Unido;

15.4 — Constituir convénios ou parcerias, com auxilio financeiro estadual e federal,
com entidades educacionais privadas para criar e ampliar a oferta de matriculas
gratuitas de educagédo de nivel superior;

15.5 — Trabalhar em conjunto com Estado e Unido para expandir a oferta de educacéo
superior para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.



