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Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 5.303, DE 02 DE MAIO DE
2019.

“Dispbe sobre fixacdo do valor da Unidade
Fiscal do Municipio de Cosmépolis (UFMC)
para o més de maio de 2019, e da outras
providéncias.”

ENG.> JOSE PIVATTO, Prefeito Municipal
de Cosmopolis, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o
artigo 369 da Lei Municipal n° 2.010, de 29 de
dezembro de 1993;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado o valor da Unidade Fiscal
do Municipio de Cosmoépolis (UFMC), para o
més de maio de 2019, em R$ 46,73 (quarenta e
seis reais e setenta e trés centavos).

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacéao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS,
02 DE MAIO DE 2019.
ENG.° JOSE PIVATTO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria de Saude Comunitaria

Comunicados - Vigilancia Sanitaria

1Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 289/2019 Data de Protocolo:
16/04/2019

CEVS: 351280301-561-000763-1-7 Data de
Validade: 02/05/2020

Razéao Social: VERANICE VIEIRA CARDOSO
CNPJ/CPF: 88816150610

Endereco residéncia: RUA CLOVIS ROSSETTI,
617 PARQUE DAS FLORES

Municipio: ARTUR NOGUEIRA CEP: 13160-
000 UF: SP

Resp. LEGAL: VERANICE VIEIRA CARDOSO
CPF: 88816150610

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Licenga de
Funcionamento Inicial, sendo que of(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento.
COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

2.Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 298/2019 Data de Protocolo:
17/04/2019

CEVS: 351280301-561-000028-1-0 Data de
Validade: 02/05/2020
Razdo Social: JVX
LANCHONETE LTDA -ME
CNPJ/CPF: 03.555.512/0001-02

Endereco: Rua OTTO HERBST, 852 VILA JOSE
KALIL AUN

Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13150-692 UF:

SORVETERIA E

SP

Resp. LEGAL: JOSIAS VERAS XALEGA CPF:
08669778807

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Renovacéo de
Licenca de Funcionamento do Estabelecimento,
sendo que o(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacao vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo néao
cumprimento  de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

3.Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 286/2019 Data de Protocolo:
15/04/2019

CEVS: 351280301-561-000753-1-0
Razdo Social: ALEXANDRE
BOTTCHER 17891563861
CNPJ/CPF: 31.946.325/0001-95
Endereco: Rua CAMPINAS,
Horizonte

Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13150-540 UF:
SP

Resp. LEGAL: ALEXANDRE RODRIGO
BOTTCHER CPF: 17891563861

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Cancelamento de
Licenca de Funcionamento do Estabelecimento,
em razao de encerramento de atividades, de
acordo com a Portaria CVS 1/2019.
COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

RODRIGO

1343 Chacara

4.Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 270/2019 Data de Protocolo:
11/04/2019

CEVS: 351280301-561-000570-1-0 Data de
Validade: 02/05/2020

Razao Social: JLDOS SANTOS MIRANDA - ME
CNPJ/CPF: 10.401.555/0001-07

Enderegco: ANTONIO DE SOUZA PERES, 553
JARDIM SANTA ROSA

Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13152-112 UF:
SP

Resp. LEGAL: JEFERSON LUIZ DOS SANTOS
MIRANDA CPF: 29492864886

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Renovacéo de
Licenca de Funcionamento do Estabelecimento,
sendo que o(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacao vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo n&o
cumprimento  de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

5.Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 294/2019 Data de Protocolo:
16/04/2019

CEVS: 351280301-863-000101-1-1 Data de

Validade: 02/05/2020

Razado Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS

CNPJ/CPF: 44.730.331/0001-52

Endereco: Rua MAX HERGERT, 770 CENTRO
Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13150-021 UF:
SP

Resp. LEGAL:
02476790893
Resp. Técnico: INAYA PORFIRIO CAMPONEZ
DO BRASIL CPF: 10806195851

CBO: OTORRINOLARINGOLOGISTA Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:55595 UF:SP

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Renovacédo de
Licenga de Funcionamento do Estabelecimento,
sendo que o(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagao vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento  de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

JOSE PIVATTO CPF:

6.Comunicado de DEFERIMENTO referente a:
Protocolo: 295/2019 Data de Protocolo:
16/04/2019

CEVS: 351280301-863-000178-1-7 Data de
Validade: 02/05/2020

Razado Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS

CNPJ/CPF: 44.730.331/0001-52

Endereco: Rua MAX HERGERT, 770 CENTRO
Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13150-021 UF:
SP

Resp. LEGAL:
02476790893
Resp. Técnico: INAYA PORFIRIO CAMPONEZ
DO BRASIL CPF: 10806195851

CBO: OTORRINOLARINGOLOGISTA Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:55595 UF:SP

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 02/05/2019, o(a) Renovacédo de
Licenga de Funcionamento do Estabelecimento,
sendo que o(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacao vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento  de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

COSMOPOLIS, Quinta-feira, 2 de Maio de
2019.

JOSE PIVATTO CPF:

7.Comunicado:

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA DE COSMOPOLIS,
comunica que, foi apresentada a Visa Municipal
a Declaracao de perda e extravio de documentos
sob o n°® 417/19, registrada em 23/04/19, na
Delegacia de Policia de Cosmopolis, referente
a 02 (dois) taldes de receita A — NRA, com a
numeracgao 442.481 a 442.520, retificada pela
Visa Municipal com a numeragdo 442.481
série F a 442.520 série F, constando no campo
destinado a Identificacdo do Emitente, os

Emitido por: AC SINCOR
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dados da Clinica Infantil Pedaco de Gente SS

documento.

Ltda, CNPJ 52.353.281/0001-60, localizada COSMOPOLIS, Sexta-feira, 3 de Maio de 2019 D-000025/2019 | 19/02/2019 | INDEFERIDO
na A’venida Cent-enér.io Dr. Paulo’de Almeida Rogério Pissarra7 Scatena D-000026/2019 | 13/02/2019 | DEFERIDO
Nogueira, 153, Bairro Bela Vista IV, CEP:  Coordenador — Farmacéutico Bioquimico | D-000027/2019 | 15/02/2019 | INDEFERIDO
13150-000 Cosmopolis/SP, telefone (19)3872- VIGILANCIA SANITARIA D-000028/2019 | 18/02/2019 | INDEFERIDO
1573, com o nome do declarante Dr. André Luis CRF 14.537 Credencial 4949-2 D-000029/2019 | 11/02/2019 | INDEFERIDO
Capelette Nogueira, CRM 43.695/SP. D-000030/2019 | 19/02/2019 | INDEFERIDO
SOSMOPOLIS, Quintafelra, 2 de Maio: de D-000031/2019 | 12/02/2019 | INDEFERIDO
D-000032/2019 | 21/02/2019 | INDEFERIDO
8.Comunicado de DEFERIMENTO referente a: ACONVlT’E D-000033/2019 | 25/02/2019 | INDEFERIDO
ZP:(/)S(;(/:%)(?IQ 206/2019 Data de Protocolo: A I.Al{D|ENC|GA P:JBE:CQ y D-000034/2019 | 06/03/2019 | DEFERIDO
CEVS. 351280301.851.000183.1.7 Data de "31'3‘63“‘:‘0"‘:"5“ e:tsre°ze ;013” e D-000035/2019 | 06/03/2019 | INDEFERIDO
Validade: 03/05/2020 A Prefeitura Municipal de Cosmédpolis D-000036/2019 | 27/02/2019 1 DEFERIDO
CosmopoLls T MUMEIPAL DR convida toda @ comunidade, de nossa | Siis i e e NpEFERIBG
CNPJ/CPF: 44.730.331/0001-52 gfr?i?:?éareri dgerzﬁldsiénclir:ellfjgﬁgsspar: D-000040/2019 | 26/03/2019 | INDEFERIDO
Endereco: Rua ANTONIO TAVANO, 46 e i
EXTINTA ESTACAO EXPERIMENTAL DE Avaliacdo dqs Gastos da Saude refe.re’m.;e D-000041/2019 | 26/03/2019 | INDEFERIDO
SERICULTURA ao 1° Quadrimestre de 2019 do Municipio |D-000042/2019 | 26/03/2019 | INDEFERIDO
Municipio: COSMOPOLIS CEP: 13150-104 UF: de Cosmopolis. D-000043/2019 | 01/04/2019 | INDEFERIDO
SP Data: 23 de maio de 2019. D-000044/2019 [ 01/04/2019 [ INDEFERIDO
(I?ze:?é?gé_ggchL: JOSE PIVATTO CPF: Local: T\;i?]?ézo;oda:gfsprigo glei\SCamara D-000045/2019 | 15/04/2019 | INDEFERIDO
Resp. Técnico: SILVANA APARECIDA BATISTA Horé?-io; 18:00 Horzs_ ' D-000046/2019 | 22/04/2019 | INDEFERIDO

BARACAT CPF: 14257152818

CBO: PEDAGOGA Conselho Prof.:
Inscr.:CERT.356504 UF:SP

O Coordenador do GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA SANITARIA de COSMOPOLIS,
Defere, em 03/05/2019, o(a) Renovacgao de
Licenga de Funcionamento do Estabelecimento,

N/A No.

Eng.®° José Pivatto
Prefeito Municipal

Secretaria de Seguranca Publica

RECURSOS DEFESA PREVIA JULGADOS

Cosmopolis, 08 de maio de 2019

sendo que o(s) responsavel(s) assume(m) 02/2019 A 04/2019

cumprir a legislagdo vigente e observar as boas | processo Data Resultado
praticas referentes as atividades prestadas, D-000022/2019 | 04/02/2019 | DEFERIDO
respondendo civil e criminalmente pelo nao

cumprimento  de tais exigéncias, ficando D-000023/2019 | 04/02/2019 | INDEFERIDO
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste |D-000024/2019 | 04/02/2019 [ INDEFERIDO

Secretaria de Educacéao

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, Estado de S3o Paulo, faz saber que realizar-se-a neste municipio, o CONCURSO
PUBLICO N.O 001/2019, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissao de Concursos Publicos,
nomeada pela Portaria n.° 7929, de 09 de fevereiro de 2007, objetivando o provimento do emprego publico relacionado no subitem 1.2
deste Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho criado e sob o regramento da Lei Municipal n.°
4.006, de 09 de janeiro de 2019, mediante as condigbes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do subitem 1.2 deste
Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o
limite de vagas existentes para o referido emprego constante do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, no respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. A Lei Municipal n.° 4.006, de 09 de janeiro de 2019, e o “Anexo I’ deste Edital, contém a descricdo das atribuigdes a serem
cumpridas e desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego publico previsto e
enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e vencimento sao os constantes do quadro
abaixo.

N.° de Vagas Denominagao do Emprego Publico Jornada de Trabalho Salario R$ (maio/2019)

01 CUIDADOR INFANTIL 40 horas semanais R$ 1.166,31 p/més

1.3. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da Administragao.

1.4. Alotagao e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego publico em processo de sele¢ao seréo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Cosmopolis, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Cosmaopolis, convocar ou hao os candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante
avaliagao do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal atraves
da legislagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h do dia 17 de maio de 2019 ate as 23h59min59seg do dia 30
de maio de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. APrefeitura Municipal de Cosmopolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., n&o se responsabilizardo por solicitagao
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2.Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente
a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, na importancia de R$ 43,00 (quarenta e trés reais).

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 31
de maio de 2019, através de ficha de compensacéo por cédigo de barras (N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio,
fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 17 de maio a 31 de maio de 2019, ou por qualquer outro meio nao especificado
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neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Cosmodpolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em nenhuma hipotese, processarao
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 31 de maio de 2019. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data nao serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscrigao, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Prefeitura Municipal de Cosmapolis ou
a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cdpia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéao
dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter
a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. Os candidatos desempregados que no ato da inscri¢do estiverem, no minimo, ha 05 (cinco) meses nesta condicdo ou forem
doadores regular de sangue, poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme preceitua a Lei Municipal n°
2.739, de 25 de fevereiro de 2004, desde que atendidas as exigéncias a seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.5.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situag¢des descritas no item anterior e desejam requerer a isengao do pagamento
da taxa de inscrigao do concurso publico deverao efetuar normalmente sua inscrigdo no site da empresa Sigma, na forma estabelecida
no item 2.2. deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.5.2. A sequir, deverao comparecer pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cosmopolis, localizada a Rua Dr. Campos
Sales, n°® 398 - Centro - Cosmodpolis/SP, nos dias uteis do periodo de 17 de maio a 21 de maio de 2019, no horario das 9:00 as 16:00
horas, para solicitar a isen¢ao da taxa de inscri¢cdo, apresentando os seguintes documentos:

2.5.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu ultimo emprego ou estagio remunerado;
OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples das paginas onde
constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissédo e demisséo).

c) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas
na legislagédo em vigor.

2.5.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica,
que nao esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio
e de seus familiares (pensao).

2.5.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro
desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n.° 2.739, de 25 de fevereiro de 2004;

2.5.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia dos Comprovantes de doagao de sangue expedido pela entidade coletora, informando o numero de doagao e as respectivas
datas;

c) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas
na legislagdo em vigor.

2.5.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no minimo, 03 (trés) doa¢bes de sangue no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigdo no Concurso.

2.5.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

2.5.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.5.5. Todas as informacgdes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do e nas declaragdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos
todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial no art. 299 do Cadigo
Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.5.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, sera divulgado pela Comissdo de Concursos Publicos no Semanario
Eletronico (http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cosmdpolis, localizada a Rua Dr.
Campos Sales, n° 398 - Centro - Cosmopolis/SP e em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br, no dia 24
de maio de 2019.

2.5.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada, ndo havendo necessidade
de qualquer outro procedimento.

2.5.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovagao documental solicitada, pela apresentacéo de
documentacado que nao comprove a situacao pleiteada, ou por solicitacdo da isengao fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda
podera participar do Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 31 de maio de 2019, na forma do item 2.2.
deste Edital.

2.5.9. Do indeferimento cabera recurso administrativo, impetrado dentro do prazo e conforme estabelecido no item 8 do Edital,
apresentando suas alegag¢des e documentagdo comprobatdria, se for o caso.

2.5.10. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida e ndo recolher o valor da taxa até a data do
vencimento, ndo tera sua inscrigao efetivada.

2.5.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao da taxa de inscrigdo de que trata a Lei Municipal n°
2.739, de 25 de fevereiro de 2004. A eliminacido importara a anulacido da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.

2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos, que se manifestara pelo
deferimento ou indeferimento da inscri¢ao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos numeros que lhe forem atribuidos, bem como, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas serdo divulgadas pela Comissdo de Concursos Publicos no Semanario Eletrénico
(http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cosmopolis, localizada a Rua Dr. Campos
Sales, n° 398 - Centro - Cosmdpolis/SP e em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagcdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricao, caso
sua inscri¢cao nao tenha sido deferida ou processada, podera impetrar recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido
no item 8 do Edital, apresentando suas alegagdes e documentagdo comprobatodria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu nome passara a constar do Edital de Deferimento das Inscri¢des,
devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigéo.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial).

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justiga Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, através da Secretaria da
Receita Federal,

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagdes para com o Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condicbes especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissional,;

3.1.10. Néao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ocupar emprego, cargo ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigao
Federal;

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasi&o da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A no apresenta—¢éo
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigao no Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatério, visando
o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do emprego publico, e sera composta de 40 (quarenta)

questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa da Prova

Objetiva constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

* matematica — 10 (dez) questdes;

«  portugués — 10 (dez) questdes;

*  conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

« conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as nog¢des basicas relacionadas ao que acontece no cotidiano.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao conteudo ocupacional do emprego.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores que melhor Ihe convier e que,
preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa da Prova Obijetiva”, visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade
dos diversos assuntos impedem a indicagado de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 30 de junho de 2019, domingo, sera realizada em horario e local a ser divulgado
por ocasidao da homologacéao das inscrigées acolhidas ao presente Processo de Selecgéo, através de publicagdo no Semanario Eletrénico
(http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario), afixagdo nos Quadros de Avisos da Prefeitura, localizada a Rua Dr. Campos Sales, n°® 398 -
Centro - Cosmépolis/SP, e, em carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

5.2. Na data de realizagao da prova, os candidatos deverédo se apresentar, no minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario determinado para o inicio das mesmas, munidos do documento original de identidade oficial e caneta esferografica azul ou preta
de material transparente, sem o que ndo serao admitidos a prova. A apresentagdao do comprovante de inscrigdo (cartdo de convocagao)
e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do candidato ndo constar na Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificagao devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato
e sua assinatura.

5.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagéo,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. Aidentificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma definida nos subitens acima, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacao, a
fim de garantir a plena integridade do Concurso Publico.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este tiver em seu poder
o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso
Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida
regularidade, por apreciagdo da Comissao de Concursos Publicos.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob
qualquer pretexto.

5.5. Nao serao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso
adicional para evitar fraudes. As imagens serao preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacao da prova nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquina calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrbnica
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ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens, assim como
uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios similares, como também n&o sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, estes deverao ser
desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em envelopes de segurancga fornecidos pela Sigma, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova. Pertences que nao
puderem ser acondicionados nos envelopes deveréo ser colocados no ch&o sob a guarda do candidato. Todos os pertences seréao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou equipamento ndo permitido, em especial
o telefone celular fora do envelopes de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado,
(on-line) sera excluido do Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das dependéncias do
local de aplicagéo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no maximo, inclusive para a marcagao no cartao
de respostas/gabarito.

5.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao a duracido da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizacado de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala,
formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.13. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presencga dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboracéao ou participacao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo de respostas/gabarito serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.14.4. Na corregao do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas com mais de uma opgao assinalada
ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipo6tese havera a substituicdo do cartdo de respostas/gabarito por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questao
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da Comissao de Concursos Publicos.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitacdo, bem como pequenos erros de impressao, nao terdo o condao de anular questbes
cujo conteudo esteja elaborado de forma a nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagbes serdo eventualmente
deliberadas pela Comissao de Concursos Publicos.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e o cartdo de respostas/gabarito, bem
como, todo e qualquer material cedido para execugdo da prova, podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas
questdes para posterior conferéncia.

5.16.1. O cartdo de respostas/gabarito sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, para consulta e posterior conferéncias,
por meio de acesso a “area do candidato”.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio de acesso a “area do candidato”
exclusivamente durante o prazo de interposigao de recursos administrativos contra questdes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar os cartdes de respostas/
gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope dos cartdes de respostas/gabaritos juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apos o horario fixado, qualquer que seja o
motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegacéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndao comparecimento para realizagao da prova excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operacdes e resolucao de situacdes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao,
proporgcao e regra de trés simples e composta. Fungdes do 1° e 2° grau; Funcédo exponencial. Progressao aritmética e progresséo
geométrica. Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda,
meédia, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras
planas; Areas e volume do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagédo; pontuacéo; crase; estrutura e formagédo das palavras; verbos; substantivos;
artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢gdes; conjungdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragao; termos
integrantes da oragao, termos acessérios da oragao e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragbes subordinadas adjetivas;
oragdes subordinadas adverbiais; oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, antbénimos, sentidos préprio e
figurado das palavras; interpretagao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, relagbdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente, assim discriminados: Direitos e Protecao da
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crianga. Atribuicées da fungao do Cuidador Infantil. Deveres e obrigagdo do Cuidador Infantil; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia
na escola; Controle e movimentacido do aluno; Orientagao aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos
nas imedia¢des da Escola; Higiene e seguranga na escola; Prevengao de acidentes; Nogdes de Primeiros Socorros na Escola; No¢des
basicas de nutricdo de criancas; Diversidade e individualidade; Criangcas com necessidades especiais; nogcdes e conhecimentos basicos
das legislagdes pertinentes, em especial Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Il — Se¢ao | — da Educacéo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, questdes atuais de politica educacional brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
questdes de segurancga e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.

7. DAAVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova obijetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as matérias constantes do programa de prova,
valendo cada questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos
das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagao final, serao adotados os seguintes critérios para desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital, nos termos da Lei Federal
N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento,
dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na matéria de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,

7.4.5. Vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo de Concursos Publicos, caso persista o empate apds os critérios
anteriores.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data da realizagéo ou publicagdo do evento que Ihe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.sigmaassessoria.com.br. Para interposigao
do recurso administrativo, o candidato devera acessar a “area do candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo
processo de selecao, e apos, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no subitem acima.
A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas
as razoes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente indeferidos
aqueles que nao tenham fundamentagcéo e embasamento ou que se baseiam em razdes subijetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente
utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgdes
ofertadas. Prevalecera na analise dos recursos administrativos o conteudo programatico e/ou no enunciado da questao, em relacao a
qualquer outra apresentada.

8.4. Ainterposicao de recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

8.5. Apds julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova objetiva, sera publicado o gabarito oficial,
com as modificacbes necessarias que eventualmente possam ocorrer. Cabera a Comissao de Concursos Publicos decidir sobre a
anulagao de questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e classificagdo da prova objetiva, sera republicado
o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e classificagdo da prova objetiva podera
eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibigéo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem como, revisdo de recurso administrativo,
recurso do recurso ou recurso administrativo de gabarito oficial definitivo e resultado final do Concurso Publico.

8.9. A Comissao de Concursos Publicos constitui ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que néo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagéao para admissao do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagao no Concurso nao gera direito a admisséao, pois a Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que,
de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasiao da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Cosmépolis e as
normas do Departamento de Recursos Humanos, especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional que podera ser realizado
na Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que
servira de avaliagao da capacidade fisica, de acordo com o0 emprego publico para o qual se candidatou.

9.4. A convocagéo oficial para posse e preenchimento do emprego sera feita via postal, mediante aviso de recebimento, através do
endereco indicado no ato da inscrigao ou qualquer outro meio de convocacgao habil e eficaz a critério da Administragao.

9.4.1. A Prefeitura Municipal de Cosmoépolis ndo se responsabilizara por alteragdes de endereco sem comunicagao prévia por parte
do candidato.

9.5. O candidato convocado devera comparecer na data e local determinado, apresentando os documentos exigidos para comprovagao
dos requisitos para a atribuicao nos termos do item 3 deste Edital, bem como outros eventualmente solicitados por ocasido da convocacgao.

9.6. O candidato convocado que no ato da posse se omitir, declinar ou ndo comparecer sera entendido como desisténcia da nomeacgao.

9.7. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguagado de compatibilidade de horarios.

9.8. Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos a estagio probatdrio de até 03 (trés) anos.

9.9. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do concurso,
sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagéao pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a
Constituicao Federal.

9.10. A apresentagédo da documentacéo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao servigo e preenchimento do emprego
publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasidao da convocacdo do candidato aprovado para nomeagao ao
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emprego publico.

9.11. A ndo apresentacdo da documentagao e comprovagao dos requisitos por ocasiao da convocacgao eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as falsidades da
declaracao constante da ficha de inscri¢ao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
a conteudo, avaliagao, duracao, horario e local de aplicacdo das provas.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais nao
serao discriminados pela sua condigédo, exceto para os empregos que nao possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de
atribuicées e desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com altera¢des dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 com alteracao dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicagao do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragcado sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo emprego que desejarem concorrer a reserva especial
de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao “candidato com
deficiéncia”, bem como, devera remeter, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢gdes, requerimento formal de reserva especial
de vaga, conforme Anexo lll, acompanhado de laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigao,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores, para o endereco da Prefeitura Municipal de Cosmépolis — a/c:
Comissao Especial de Concursos Publicos — Rua Dr. Campos Sales, n° 398 - Centro - CEP 13150-000 - Cosmoépolis.

10.5. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera, independentemente de
ter efetuado requerimento formal de reserva especial de vaga, apresentar requerimento, conforme Anexo Il, detalhando as condicdes

especiais de que necessita, como por exemplo, prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricao

de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condi¢cdes as quais deverao estar claramente descritas
no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico ou o
requerimento de condi¢des especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como, ndo tera direito as condigdes especiais para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrig&o.

10.7. A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles
reservadas, ficardo as mesmas a disposicao dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacéao para preenchimento do emprego, o candidato com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de
atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é deficiente, o mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a nomeacéao do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagcéo do
emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da legislacao vigente.

11.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade
da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e
criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagoes, junto a Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel
ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacao, a juizo da Administragao Municipal.

11.5. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto
na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e, n&o se caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a Comissao de Concursos Publicos e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., reservam-se do direito de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a candidato, autoridades ou a
instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim,
o Edital de Divulgagao do Resultado e a Homologagéao Final do Concurso Publico publicada no Semanario Eletronico (http://cosmopolis.
sp.gov.br/semanario), e, disponivel em carater meramente informativo, no site: www.sigmaassessoria.com.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes referente ao presente Concurso Publico, através
de publicacdes no quadro de avisos da Prefeitura, localizada a Rua Dr. Campos Sales, n° 398 - Centro - Cosmopolis/SP, no Semanario
Eletronico (http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario), e, em carater meramente informativo, no site: www.sigmaassessoria.com.br.

11.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletronicos sdo em carater meramente informativo nao
reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas de comunicagao, valendo para tanto, as informacgdes obtidas através
de publicagbes no quadro de avisos da Prefeitura e no Semanario Eletronico (http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario).

11.10. A Prefeitura Municipal de Cosmdpolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila
preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerao nenhuma apostila deste
género, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragao dos editais, das provas, sua aplicacdo e corregao, bem como a classificagcdo dos aprovados, ficara sob a
responsabilidade da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagao final serao prestadas pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem eletrénica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link
“fale conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologagao serao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Cosmopolis.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IV’ podera sofrer alteragées devido a situagées de andamento do
presente Concurso Publico.

11.14. Este Concurso Publico esta sujeito as condi¢cbdes gerais do Decreto n.° 1698, de 03 de agosto de 1989, que dispde sobre o
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Regulamento Geral de Concursos do Municipio de Cosmopolis.
11.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos Publicos, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.
11.16. Cabera ao Prefeito Municipal de Cosmopolis, a homologacéo do resultado final deste Concurso Publico.
Cosmopolis, 08 de maio de 2019.
JOSE PIVATTO
Prefeito Municipal

“ANEXO I”
Adescricao das atribuicbes a serem cumpridas e desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacao,
ao emprego publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do Edital sdo as seguintes:
| - apresentar-se, na unidade escolar, conforme orientagdo, auxiliando os alunos no transporte de materiais, objetos pessoais e
acompanhamento até a sala de aula;
Il - deixar a unidade escolar apds a entrega do aluno ao responsavel indicado pela diregao da escola;
lIl - garantir o acesso e o deslocamento do aluno em todo ambiente escolar, auxiliando se necessario, na alimentacéo, na higiene
bucal, no banho, na utilizagado do sanitario, na realizagéo da higiene intima, na troca de vestuario e/ou fraldas;
IV - executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogao, de acordo com a necessidade do aluno;
V - acompanhar com seguranga o aluno na realizagédo das atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;
VI - realizar manutencgao e higiene dos equipamentos, brinquedos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagao,
higiene e lazer;
VII - zelar pela higiene e manutengao dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno;
VIII - permanecer todo o periodo de aula a disposi¢ao para auxiliar no desenvolvimento do aluno;
IX - comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno;
X - reconhecer as situagées que necessitam de intervencao externa ao ambito escolar tais como o socorro médico, seguindo os
procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario;

XI - zelar pela integridade fisica, mental, moral e social das criangas sob sua responsabilidade; g
XII - zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposi¢ao observando a utilizacdo e manutengao dos mesmos; &
Xl - participar das atividades promovidas pela unidade escolar como: espaco, passeios, treinamentos e cursos de capacitacao; ;g
XIV - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os demais funcionarios das unidades escolares e §
usuarios dos servigos educacionais; '8
XV - desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade. {5 !
Cosmépolis, 08 de maio de 2019. gg |
JOSE PIVATTO 5!
Prefeito Municipal ° %
“ANEXO II” £5!
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO EE
A R
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS £ %
alc: Comissdo de Concursos Publicos gg!
NOME: §g
RG:
CPF: 2% §
ENDERECO: é o i
FONE/CELULAR ey
Venho pelo presente requerer isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado E §
na situacao de candidato: ‘ S g
( ) desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF; b) copia da Carteira de é%
Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego ou estagio remunerado. X
( ) doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF; b) cépia dos g%
Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscrigéo §§
no Concurso. i
DECLARO, sob as penas da lei, que: ég }
(marcar apenas o campo adequado a sua situagao) gg

( ) estou na condigdo de desempregado, no minimo, ha mais de 05 (cinco) nesta condigao;
nao possuo condigdes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo préprio e de minha familia;
nao possuo relagado de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
nao sou profissional autbnomo;
nao estou em estagio remunerado;
nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (penséo);
nao estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.

( sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscricao neste Concurso Publico.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 001/2019, e em especial que deverei efetuar concomitantemente
a presente solicitagdo, a minha inscricéo para o referido Concurso Publico no site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia
de que a isengao pleiteada dependera da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagcao de enquadramento
em face das disposigdes legais, e que, deverei acompanhar a divulgacao do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, e caso
a documentacgao por mim apresentada nao seja considerada em ordem terei meu requerimento de isengao indeferido, podendo participar
do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencéo dos
beneficios de isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras. Declaro, por fim, estar ciente
dos termos da Lei municipal n° 2.739, de 25 de fevereiro de 2004, em especial de que serei eliminado do Concurso Publico caso tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao da taxa de inscricdo, o que importara a anulagao da
inscricao e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des
cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

AN N AN AN AN~
— N N N N N N

Cosmopolis, de de 2019.

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA ESPECIAL DE VAGA DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Processo de Selecdo: CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019
Orgéo Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS
Emprego Publico:

CANDIDATO
R.G.:
INSCRICAO N.°:
FONE/CELULAR:
E-MAIL:

REQUERIMENTO:
A
Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

O Candidato acima qualificado vem através deste, requerer RESERVA ESPECIAL DE VAGA como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
Nessa ocasiao, o referido candidato apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagao Estatistica Internacional de Doencas

e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome do médico responsavel pelo laudo:
CRM do médico responsavel pelo laudo:
Data do Laudo: (Expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigéo)

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

(__) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
(__) NECESSITO de PROVA ESPECIAL - fonte corpo:

(__) NECESSITO de TRATAMENTO ESPECIAL (descrever):

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos
termos da legislagdo que regula a matéria, especialmente no que concerne ao conteudo do item 10 deste Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos e consequentemente perda do direito a vaga em se verificando a incompatibilidade entre a deficiéncia do

candidato e a fungao a ser desempenhada, por ocasiao da realizacao da avaliacdo médica.

Cosmopolis, de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacéo e Publicagdo do Edital Completo 10.05.2019
Periodo de Interposi¢cao de recursos administrativos contra os termos do Edital 13.05. a 15.05.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 16.05.2019
Republicagédo do Edital Completo caso haja alteracdo em fungéo de recursos administrativos acolhidos 17.05.2019

Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet”

17.05. a 30.05.2019

Periodo de requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

17.05. a2 21.05.2019

Publicagao do Edital de Deferimento dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

24.05.2019

Periodo de interposicdo de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao

27.05. 2 29.05.2019

Divulgagao da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de | 30.05.2019
inscricao

Republicacdo do Edital de Deferimento dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso haja|31.05.2019
alteragao no edital anteriormente divulgado em fungao de recursos administrativos acolhidos

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigéo 31.05.2019
Publicagao do Edital de Homologagao de Inscrigbes e Convocagao para Prova Objetiva 07.06.2019

Periodo de interposigcao de recursos da fase de Homologacao de Inscri¢gdes 10.06. a 12.06.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéao de Inscri¢coes 13.06.2019
Republicagédo do Edital de Homologagao de Inscricdes e Convocagao para Prova Objetiva, caso haja alteragéo | 14.06.2019

no edital anteriormente divulgado em fungao de recursos administrativos acolhidos

Realizag&do da Prova Objetiva 30.06.2019
Publicagao do Gabarito Preliminar 02.07.2019

Periodo de Interposicéo de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 03.07.a 05.07.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 11.07.2019
Publicacao do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagao da Prova Objetiva 12.07.2019

Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra o Resultado e Classificagao da Prova Obijetiva 15.07.a 17.07.2019
Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva 18.07.2019
Republicagdo do Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva, caso haja alteragdo no resultado anteriormente | 19.07.2019
divulgado em func¢ado de recursos administrativos acolhidos

Publicagdo da Homologacéo Final 19.07.2019

Cosmopolis, 08 de maio de 2019.
JOSE PIVATTO
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Camara Municipal

RESUMO DOS TRABALHOS DA 142
SESSAO ORDINARIA DO ANO DE 2019,
REALIZADA NO DIA 6 DE MAIO DE 2019,
AS 18H30MIN., SEGUNDA-FEIRA, NO
PLENARIO JOAO CAPATO, 32 SESSAO
LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA.

Bloco Parlamentar |: Vereadores Mestre
Aldenis Mateus, Cristiane Paes, Elcio
Amancio, Hiroshi, José Carlos Passos Neto
e Rafael Piaui.

Vereadores: André Luiz Barbosa Franco,
Edson Leite, Eliane Lacerda, Dr. Eugénio,
Renato Muniz e Renato Trevenzolli

12 PARTE - EXPEDIENTE

1. Leitura da Mensagem Espiritual.

2. Controle de presenca dos Senhores
Vereadores.

3. Leitura e votagcdo da Ata da 132
Sessao Ordinariado anode 2019 —aprovada
por unanimidade.

4. Leitura e Unica discussao do
Requerimento n° 157/2019, de autoria dos
Vereadores Renato da Farmacia, Hiroshi e
André Magfran, requerendo ao Executivo
informar sobre a possibilidade de utilizacéo
da devolucdo do duodécimo da Céamara
Municipal para ajudar no custeio dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia da
Santa Casa de Misericordia de Cosmépolis
— aprovado por 7 votos favoraveis e 4 votos
contrarios.

5. Leitura e Unica discussao do
Requerimento n° 158/2019, de autoria dos
Vereadores Renato da Farmacia e Hiroshi,
requerendo ao Executivo informagdes com
relacédo a entrega do material escolar para
os estudantes da rede municipal de ensino,
conforme especificado — aprovado por
unanimidade.

6. Leitura e unica discussdao do
Requerimento n° 159/2019, de autoria dos
Vereadores Hiroshi e Renato da Farmacia,
requerendo ao Executivo informar sobre
a possibilidade de destinacdo de area
adequada para o descarte de restos de
materiais oriundos da construcdo civil —
aprovado por unanimidade.

7. Leitura e uUnica discussao do
Requerimento n°® 160/2019, de autoria do
Vereador Renato Trevenzolli, requerendo
ao Executivo informar sobre a possibilidade
do fornecimento dos anexos Il, Ill e IV da
LDO 2020, bem como do anexo referente
ao rol de projetos, conforme especificado —
aprovado por unanimidade.

8. Leitura e uUnica discussao do
Requerimento n°® 161/2019, de autoria do
Vereador André Magqfran, requerendo ao
Executivo informar sobre a possibilidade
de promover melhorias com relagdo ao
servico de rogagem e capinagao da grama
de pracas e demais locais publicos do
Municipio — aprovado por unanimidade.

9. Leitura e uUnica discussao do
Requerimento n°® 162/2019, de autoria da
Vereadora Cristiane Paes, requerendo ao
Executivo que verifique a possibilidade
de disponibilizar pelo Nuesa atendimento
terapéutico aos estudantes que sofrem
e praticam bullying - aprovado por
unanimidade.

10. Leitura e Unica discusséao do
Requerimento n°® 163/2019, de autoria do
VereadorMestreAldenis Mateus, requerendo

ao Executivo informar sobre a possibilidade
de providenciar a pavimentacdo asfaltica
da rua localizada no entorno do Ginasio
Municipal de Esportes (final da Rua André
Madsen com a Rua Projetada) — aprovado
por unanimidade.

11. Leitura e Unica discussdao do
Requerimento n° 164/2019, de autoria
do Vereador Rafael Piaui, requerendo ao
Executivo informar sobre a possibilidade
de efetuar a recuperagdo das quadras
esportivas localizadas no Jardim Paineiras
e Vila Cosmos — aprovado por unanimidade.

12. Leitura e Unica discussdao do
Requerimento n° 165/2019, de autoria
do Vereador Dr. Eugenio, requerendo ao
Executivo informagdes sobre atendimento
de criancas com déficit nutricional, conforme
especificado — aprovado por unanimidade.

13. Leitura e Unica discussdao do
Requerimento n° 166/2019, de autoria
do Vereador Edson Leite, requerendo
ao Executivo informagdes sobre contas
bancarias e empenhos do Executivo,
conforme especificado — aprovado por
unanimidade.

14. Leitura e Unica discussdao do
Requerimento n° 167/2019, de autoria dos
Vereadores Edson Leite, André Magqgfran,
Hiroshi e Renato da Farmacia, requerendo
a instalacdo de Comissado Especial de
Inquérito para investigar supostos fatos
irregulares em atos e omissoes relacionados
a administracdo do departamento de agua
e esgoto de Cosmoépolis (DAE) — aprovado
por 10 votos favoraveis e 1 voto contrario.

15. Leitura e unica discussao da Mocéao
n°® 22/2019, de autoria da Vereadora Eliane
Lacerda, do Presidente Dr. Elcio Amancio e
dos Vereadores José Carlos Passos Neto
e Mestre Aldenis Mateus, apresentando
CONGRATULACOES a Guarda Municipal,
pelo aniversario de 50 anos — aprovada por
unanimidade.

16. Leitura e unica discussao da Mocao
n°® 23/2019, de autoria dos Vereadores
Hiroshi e Renato da Farmacia, apresentando
CONGRATULACOES a DUPLA THEO &
LUKAS - aprovada por unanimidade.

17. Palavra dos Senhores Vereadores.

18. Comunicacoes a Casa.

19. Leitura de correspondéncia recebida
de diversos: Oficio n® 725/2019, de autoria
da Mesa Diretora, referente ao Balancete
da Despesa e Financeiro do Legislativo do
més de margo de 2019.

20. Intervalo Regimental — dispensado.

22 PARTE —- ORDEM DO DIA

01. Leitura e unica discussao do
Requerimento n°® 168/2019, de autoria de
Vereadores do Legislativo, requerendo que
sejam dispensados os intersticios e demais
formalidades regimentais para que seja
submetido em unica discussdo o Projeto
de Lei n® 27/2019, de autoria do Poder
Executivo, que dispbe sobre alteragao
ao Termo de Convénio n° 001/2018,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Cosmopolis e a Santa Casa de Misericordia
de Cosmopolis, e da outras providéncias.” —
aprovado por unanimidade.

02. Unica discussdo do Projeto de Lei n°
27/2019, de autoria do Poder Executivo,
que dispde sobre alteracdo ao Termo de
Convénio n°® 001/2018, celebrado entre a

Prefeitura Municipal de Cosmoépolis e a
Santa Casa de Misericordia de Cosmoépolis,
e da outras providéncias.” — aprovado por
unanimidade.

03. Segunda discussao do Projeto de Lei
n° 21/2019, de autoria da Vereadora Eliane
Lacerda, que “Dispbde sobre a criacdo do
Banco Municipal de Materiais Ortopédicos
no Municipio de Cosmodpolis” — aprovado
por unanimidade.

04. Primeira discussao do Projeto de Lei
n°® 24/2019, de autoria da Vereadora Eliane
Lacerda e do Presidente Dr. Elcio Amancio,
que “Dispde sobre o Dia de Conscientizacéo
e Enfrentamento a Fibromialgia” — aprovado
por unanimidade.

PLENARIO JOAO CAPATO, 06 DE MAIO
DE 2019.
Dr. Elcio Amancio
Presidente

RESUMO DOS TRABALHOS DA 5% :

SESSAO EXTRAORDINARIA DO ANO
DE 2019, REALIZADA NO DIA 6 DE MAIO
DE 2019, AS 21H45MIN., SEGUNDA-
FEIRA, NO PLENARIO JOAO CAPATO,
32 SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA
SETIMA LEGISLATURA.

Bloco Parlamentar |. Vereadores Mestre
Aldenis Mateus, Cristiane Paes, Elcio
Amancio, Hiroshi, José Carlos Passos Neto
e Rafael Piaui.

Vereadores: André Luiz Barbosa Franco,
Edson Leite, Eliane Lacerda, Dr. Eugénio,
Renato Muniz e Renato Trevenzolli

12 PARTE — EXPEDIENTE

1. Controle de presenca dos Senhores
Vereadores.

2. Segunda discusséao do Projeto de Lei
n° 24/2019, de autoria da Vereadora Eliane
Lacerda e do Presidente Dr. Elcio Amancio,
que “Dispde sobre o Dia de Conscientizacéo
e Enfrentamento a Fibromialgia” — aprovado
por unanimidade.

PLENARIO JOAO CAPATO, 06 DE MAIO
DE 2019.
Dr. Elcio Amancio
Presidente

ATO DA MESA N° 23/2019

“‘Autoriza abertura de licitacdo na

modalidade ‘Pregao Presencial’, do tipo

menor prego”.

A Mesa da Céamara Municipal de
Cosmopolis, no uso de suas atribuicoes
conferidas pela Lei e pelo Regimento Interno
da Casa e:

Considerando o disposto no artigo 23 —
Inciso XIll do Regimento Interno;

Artigo 1° - Fica autorizada a abertura de
licitagdo, na modalidade “Pregéo Presencial”,
do tipo menor preco, para aquisicao de
combustivel (gasolina, tipo comum) a ser
utilizado nos veiculos da Camara Municipal
de Cosmopolis, no periodo de trés meses.

Artigo 2° - Este Ato da Mesa entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS,
08 de maio de 2019.
Dr. Elcio Amancio
Presidente
Humberto Hiroshi Satou
1° Secretario
José Carlos Passos Neto
2° Secretario
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ATO DA MESA N°. 20/2019

“Dispde sobre a baixa de bens méveis em desuso da Camara Municipal de Cosmodpolis para disponibilizacdo dos mesmos a Prefeitura
Municipal de Cosmépolis”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e pelo Regimento Interno
da Casa e,

CONSIDERANDO o artigo 135 da Lei Organica do Municipio de Cosmépolis;

CONSIDERANDO que os bens méveis relacionados abaixo, que estado sob a guarda e administracédo da Camara sao bens municipais
e a partir da n&o utilizagdo dos mesmos por parte do Legislativo, os bens devem ficar em poder da Administragdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam baixados os seguintes bens méveis do Inventario de Permanente da Camara Municipal de Cosmopolis, por motivo de

desuso.

Art. 2° - Ficam os bens moveis, relacionados abaixo, disponibilizados a Prefeitura Municipal de Cosmopolis, de acordo com o artigo
135 da Lei Orgéanica do Municipio de Cosmapolis.

BEM MOVEL

Placa |Descrigcao Valor (R$)
00024 |LONGARINA COM 3 LUGARES, REF. TKSE, COR OCRE, EM VINIL, MARCA ALBERFLEX 113,93
00061 | MAQUINA ELETRONICA, MARCA IBM, MOD. 10, 110/220, SERIE 8261207 68,69
00071 | FURADOR DE PAPEL, MOD.2002, MARCA CARBEX 5,09
00115 | ARMARIO EM ACO, COR BRANCO, MARCA ITATIAIA, CONJUNTO COM 3 PECAS 3,91
00132 | ARMARIO EM CEREJEIRA COM 2 PORTAS LAQUEADAS 0,85 X 0,88 8,29
00134 | ARMARIO EM CEREJEIRA, COM 2 PORTAS LAQUEADAS, 0,85 X 1,66M 17,44
00140 | TELEVISOR 20” A CORES, MODELO 200MG, MARCA SONY 10,64
00179 | ARMARIO EM CEREJEIRA, COM QUATRO PORTAS LAQUEADAS. 18,47
00180 |ARMARIO EM CEREJEIRA, COM DUAS PORTAS LAQUEADAS. 9,66
00188 |BASE PARA COMPUTADOR, EM MADEIRA REVESTIDA DE FORMICA, COR GELO 1,31
00217 | VENTILADOR DE TETO, COR BRANCA, MARCA ECO RIO X127V, COM CONTROLE DE VELOCIDADE E | 8,13

REVERSAO
00223 |ESTABILIZADOR DE TENSAO, MARCA MAG 2,71
00231 | DESUMIDIFICADORA DE PAPEL, TENSAO DE ALIMENTACAO 110V, MARCA MENNO 13,10
00241 | GRAMPEADOR DE MESA PARA 100 FOLHAS RAPID 9 MICROSERVICE 26,97
00243 |LIQUIDIFICADOR WALITA FIRENZE BG LQ53, 110V 7,13
00260 | PEDESTAL DE MESA PARA MICROFONE. 2,23
00275 |LONGARINA SOFA, COM 3 LUGARES, COR 36, MARCA ALCAFLEX. 25,44
00351 [FORNO MICROONDAS BRS, 27 LITROS, MODELO: BMS27. 131,02
00354 | DESUMIDIFICADORA DE PAPEL (MINI ESTUFA) 110V, MARCA MENNO. 36,29
00456 | FRAGMENTADORA DE PAPEIS, MODELO AS2400SB, MARCA SECRETA. 465,62
00512 [VENTILADOR TORRE, 3 VELOCIDADES, MARCA FORT. 35,08
00574 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL, 110W, MARCA CLENNER 503,21
00619 | REFRIGERADOR 110V, CRA 30, COR BRANCA, MARCA CONSUL. 266,93
00756 | Carro funcional limpeza 136,59
00757 |Mesa Copa - Formica Branca 60,81
00758 |Cadeira Copa Cromada - Estofado branco 21,79
00759 |Cadeira Copa Cromada - Estofado branco 21,79
00760 |Cadeira Copa Cromada - Estofado branco 21,79
00761 |Cadeira Copa Cromada - Estofado branco 21,79
00771 | Perfurador Metal MX - p/ 70 folhas 33,22
00778 |Persiana Vertical PVC Bege - 140 x 240 27,90
00784 | Kit deslizante semi-industrial Peccinin (Motor Portao Estacionamento) 352,25
00813 | Gabinete de cozinha HB Eleg. Aco - Preto e Branco 93,15
00824 | Telefone Mesa Pleno Intelbras 5,23
00860 | MONITOR LED 20” AOC E2043FK 48,75
00969 |BEBEDOURO REFRIGERADO GFN-2000 INOX 110V 206,40
01038 |RECEPTOR SATELITE ELSYS 2.0 BLACK/PRATA 25,20
01041 |RECEPTOR SATELITE ELSYS 2.0 BLACK/PRATA 25,20
01042 |RECEPTOR SATELITE ELSYS 2.0 BLACK/PRATA 25,20
01044 |RECEPTOR SATELITE ELSYS 2.0 BLACK/PRATA 25,20
01047 |VENTILADOR DE TETO CLASSIC BRANCO 40,98
01052 | VENTILADOR TORRE ARNO EOLC PRETO - 110V 114,56
01069 |LIXEIRA PLASTICA C/ PEDAL - 15 LITROS - CINZA 7,18
01102 | Armario A¢o Pandin Azul ¢/ Cinza 108,87
01106 | Ar Condicionado - Condensadora e Evaporadora 12.000 BTUS 220v Marca Carrier Mod. Hiwall Admiral 551,17
01112 |RECEPTOR SATELITE ELSYS 2,0 BLACK/PRATA 22,20
01203 |RELOGIO MK 4072R - VIDRO JATEADO FOSCO C/ NUMEROS PRETOS 29,90
01206 | NOBREAK SMS NEW STATION 700 VA MONO - BLACK 43,35
01259 [Nobreak SMS Net Station Il 600 VA Mono 61,35
01260 |[Nobreak SMS Net Station Il 600 VA Mono 61,35
01261 | Nobreak SMS Net Station Il 600 VA Mono 61,35
01297 |[Camera de visao noturna 30 metros IR 30 Digital Lente 3,6mm - 600 linhas - leds de 8mm - Cor branca 68,79
01310 [ Mini Camera com fonte de energia - alta resolugédo 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
01312 [ Mini Camera com fonte de energia - alta resolugao 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
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01315 [ Mini Camera com fonte de energia - alta resolugédo 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
01318 [ Mini Camera com fonte de energia - alta resolugao 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
01322 | Mini Camera com fonte de energia - alta resolugao 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
01324 | Mini Camera com fonte de energia - alta resolugédo 720 TVL - Mod. M3 - Marca Topway 48,44
01352 | Camera profissional de alta resolugdo com lente de 2,8 a 12,0mm ccd 1/3” color com fonte de energia 187,71
01364 | LUMINARIA DE EMERGENCIA BRANCA C/ 30 LEDS - BIVOLT - EMPALUX 8,68
01387 |[Impressora branca HP Multifuncional Deskjet Ink Advantage 2646 - All-In-One 101,71
01421 | Calculadora Eletrénica de mesa - 12 digitos com bobina - cor branca - Marca Elgin 138,42
01466 | MESA COM PE DE MADEIRA NA COR CREME, TAMPO DE VIDRO E SEIS CADEIRAS COM ESTOFADO | 1.001,65
DE FLORAL
01469 |PURIFICADOR DE AR ELECTROLUX 60 CM BRANCO 110 V PARA FOGAO DE 4 BOCAS. 286,33
01491 | Telefone de mesa pleno com chave preto 19,34
01521 [ Persiana PVC com Bandé em Aluminio 157,93
01554 |[Impressora Multifuncional Eco Tank Epson L375 872,60
00785 | Camera Digital Sony W310 80,37
00790 [Camera Digital Sony W310 80,37
TOTAL R$ 7.330,35

Artigo 3° - Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

A Camara Municipal de Cosmépolis de acordo com o § Unico do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, comunica a populacéo
cosmopolense que sera realizada, no dia 15 de maio de 2019, quarta-feira, as 18 horas., no Plenario Jodo Capato, Audiéncia Publica
para tratar sobre o Projeto de Lei n°. 23/2019, que “Dispde sobre as Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de Cosmopolis para o

CAMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, 01 DE ABRIL DE 2.019.
Dr. Elcio Amancio
Presidente
Humberto Hiroshi Satou
1° Secretario
José Carlos Passos Neto
2° Secretario

COMUNICADO
AUDIENCIA PUBLICA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

exercicio de 2020 e da outras providéncias”, de autoria da Prefeitura Municipal de Cosmépolis.

Convidamos toda a populagdo cosmopolense e segmentos organizados da sociedade para contribuir com sugestdes na referida

audiéncia publica.

Comunicamos aos municipes Cosmopolenses que se encontra afixada no quadro de avisos do Legislativo Cosmopolense, bem como

CAMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, 2 DE MAIO DE 2019.
Dr. Elcio Amancio
Presidente

COMUNICADO

disponivel no site www.camaracosmopolis.sp.gov.br, a relagdo contendo todas as compras efetuadas durante o més de abril de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, 08 DE MAIO DE 2019.

Manusear o celular enquanto
dirige coloca em risco a

seguranga de todos
e provoca acidentes

CONSCIENTIZAR
PARA PRATICAR O
TRANSITO SEGURO

\

Infracao gravissima
/ pontos

BEBEU?NAO DIRIJA!

Dirigir embriagado
ou recusar teste de alcool
no sangue

CONSCIENTIZAR
PARA PRATICAR O
TRANSITO SEGURO

<

MULTA

R$ 2.934,70

Infracao gravissima
7 pontos

suspensao do direito de dirigir

RANSITO

COSMOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

COSMOPOLIS

RANSITO

COSMOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

COSMOPOLIS
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