Prefeitura Municipal de Cosmopolis
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO N.2 03/2024 PROCESSO SELETIVO

PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EDUCAGAO ESPECIAL- 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COSMOPOLIS, Estado de S&o Paulo,
visando atender aos principios béasicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, probidade administrativa e dos que lhes sao correlatos, torna publico
para conhecimento dos interessados, a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - EDUCAGAO ESPECIAL - 2025 (DEFICIENCIA
INTELECTUAL, DEFICIENCIA AUDITIVA, DEFICIENCIA VISUAL E TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA), para atuar como professor de educacdo basica Il -:Educacao
Especial: ministrar aulas, atuar como professor acompanhante especialista, professor do
atendimento educacional especializado, professor itinerante, atendimento domiciliar, atuar
como professor intérprete ou servicos caracterizados como do Segmento de Educacdo
Especial.

Nomenclatura Vencimento Requisitos Especiais
S
PEB Il Licenciatura plena em Pedagogia com
EDUCACAO ESPECIAL R$24,50 h/a habilitacdo/especializagdo em Educac¢édo Especial com
DI com formacdo especifica Formacdo em TEACCCH, PECs (ndo especificada
para T.E.A. carga horéria) e/ou Pés-graduacgéo especifica em TEA
(Transtorno do Espectro (carga horaria minima de 360 horas).
Autista)
PEB Il R$24,50 h/a Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
EDUCACAO ESPECIAL Educacdo Especial ou Licenciatura plena em
DI - (Deficiéncia Intelectual) Pedagogia com habilitacdo / especializagdo em
Educacao Especial e/ou educacéo Inclusiva e/ou A.E.E.
Atendimento Educacional Especializado (carga
horaria minima de 360 horas).
PEB I R$24,50 h/a Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
EDUCACAO ESPECIAL audio-comunicac¢éo, com fluéncia em LIBRAS ou
DA - (Deficiéncia Auditiva) graduagdo em pedagogia com Pés-graduacdo em
Educacao de Surdos com fluéncia em LIBRAS.
PEB Il R$24,50 h/a Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
EDUCACAO ESPECIAL Educacao Especial - Deficiéncia Visual ou Licenciatura
DV - (Deficiéncia Visual) plena em Pedagogia com habilitacdo /especializacédo
em Deficiéncia Visual.

1- DO PROCESSO SELETIVO

O contrato de trabalho sera por tempo determinado, de acordo com a necessidade da
Administragdo, sob o regime da CLT, com carga horaria necesséaria para o
desenvolvimento das atividades.
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2- DA ATRIBUICAO

Sao atribuicdes da funcéo: elaborar e trabalhar com o planejamento educacional
individualizado para os alunos da Educacao Especial dentro da rede municipal de ensino,
auxiliar na formacéo dos profissionais da rede municipal de ensino, executar e prestar
orientacdes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interacdes e atividades a
serem desenvolvidas com os alunos com deficiéncia, TEA (Transtorno do Espectro
Autista) e altas habilidades/superdotacdo, assegurando uma abordagem inclusiva e
respeitosa das necessidades individuais de cada educando.

3- DA INSCRICAO

As InscrigBes serdo realizadas no periodo de 21 a 25 de outubro de 2024, das 9h as

15h, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua Ramos de Azevedo, 345

— Centro — Cosmopolis/SP- CEP 13150- 025

A inscricdo do candidato implicara na:

eEntrega da proposta de trabalho para cada fungéo inscrita. (A entrega da proposta de
trabalho deve ocorrer em pasta ‘L’ transparente).

e Preenchimento da ficha de inscricdo de forma legivel.

3.1- SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:
e Escolaridade minima: Habilitacdo na respectiva disciplina em que se inscreveu,

e Possuir no minimo 18 anos completos ou a completar no ato da inscri¢ao;

ePara se inscrever o candidato deverad ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente,
as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao;

e Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do Emprego Publico, comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico
indicado pelo Municipio de Cosmépolis;

eNao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo
Emprego Publico;

eN&o possuir antecedentes criminais;

eN&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

eNo caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto
no 57.654/66, alterado pelo Decreto no 93.670/86;

e Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

eNa auséncia do candidato no ato da inscri¢do, esta podera ser realizada por terceiros,
desde que seja apresentada uma procuragao reconhecida em cartério.
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3.2- O candidato, desde que, possua as habilitacdes especificas, podera se inscrever
em mais de uma nomenclatura/modalidade e devera entregar uma proposta de trabalho
para cada funcao inscrita.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Apresentacdo de uma Proposta de Trabalho, com foco na Educacéo Inclusiva
(avaliada de 0 a 10 pontos), organizada conforme o roteiro abaixo:

eCapa: Cargo inscrito, dados pessoais (nome completo, telefone, e-mail, data de
nascimento, endereco, CPF), cidade e ano.

e Curriculum Vitae: Com foto.

e Justificativa: Elabore um texto reflexivo sobre a relevancia da Educacdo Especial em
uma rede de ensino.

e¢Objetivos e metas da Proposta de Trabalho: Descreva 0s objetivos e metas para a
atuacdo na Rede Municipal de Ensino, especificamente em servicos da Educacao
Especial/Inclusiva.

eTabela descritiva dos cursos: Inclua os cursos de graduacéo, pés-graduacédo e outros
cursos especificos relacionados a area de atuacdo. A descricdo deve conter no
maximo 15 (quinze) cursos especificos, sem exigéncia de carga horaria minima. A
comprovacao dos cursos deve ser realizada no ato da inscricdo, anexando copias
dos certificados listados na proposta de trabalho. A tabela deve ser organizada da
seguinte forma:

Titulo Académico Titulo do Carga horaria Online, Data de
(graduacéo, pos-graduacao Curso semipresencial Concluséo
ou cursos especificos) ou Presencial

eQutras informacdes a critério do candidato.

4.2- CRITERIOS DE AVALIACAO

eEntrevista oral e/ou escrita (que sera avaliada de 0 a 10 pontos).
e Atividade prética (que seré avaliada de 0 a 10 pontos).

4.3- DA PROPOSTA DE TRABALHO:

e Cumprimento do roteiro descrito no item 4.1;
eEstar dentro das normas de ortografia da lingua portuguesa,
e Estar em consonancia com as atribui¢cdes do cargo.
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4.4 - DA ENTREVISTA

eDominio do conteddo apresentado no Proposta de Trabalho;
eDemonstrar adequacéao profissional ao cargo que pretende ocupar;
eResponder adequadamente as perguntas formuladas pela banca examinadora.

4.5 - DA BANCA EXAMINADORA

Sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacédo de Cosmopolis
e Profissionais Especialistas Convocados pela S.M.E.

5- DA ENTREVISTA E ATIVIDADE PRATICA

No ato da entrevista os candidatos deverdo apresentar:

eCédula de Identidade (RG);

*CPF;

e Certificados originais;

eMateriais para confeccdo de jogos e/ou adaptacdo de atividades (Ex: cola, tesoura,
canetinhas, papel colorido, imagens e etc).

6 — DOS CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERAIS E PEDAGOGICOS: Nomenclatura Gramatical Brasileira;
Compreensdo e Interpretacdo de textos; Comunicagdo; Atualidades cientificas,
econOmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas e esportivas do Brasil e do mundo;
Legislacdo da Educacao; A fungéo social do ensino e a concepgao sobre os processos
de aprendizagem; A pratica educativa; A formacéao e o papel dos professores e alunos;
O Construtivismo; O Sécio Interacionismo; A concepcdo da verdade; A linguagem; O
conteldo e os processos de aprendizagem; Avaliacdo; A atencdo a diversidade; O senso
e a consciéncia moral; Educacéo Inclusiva e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Etica e cidadania na escola; Tecnologias educacionais e sua aplicacdo na sala de aula;
Gestdo democratica do ensino; A escola como espaco de inclusdo e transformacéo
social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Transtorno do Espectro Autista (TEA): Definigcdo; Causas do autismo; Manifestacbes
mais comuns; O espectro de manifestacdes autisticas; Como € feito o diagnéstico do
autismo; Instrumentos para diagnosticar o autismo; TEACCH (Tratamento e Educacéo
para Criangas com Autismo e com Disturbios Correlatos da Comunicagéo); ABA (Analise
Aplicada do Comportamento); PECS (Sistema de Comunicacdo através da Troca de
Figuras); Estratégias pedagogicas especificas para alunos com TEA; Intervencdes
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terapéuticas e educacionais; Educacao inclusiva e as adaptacfes necessarias para
alunos com TEA; Planejamento pedagogico voltado para a diversidade cognitiva,;
Praticas de ensino colaborativo com equipe multidisciplinar.

Deficiéncia Intelectual: Definicdo; Causas; Manifestacdes mais comuns
(caracteristicas); Como é feito o diagndstico; Instrumentos para diagnéstico;
Possibilidades de intervencdo; Formas e possibilidades de atendimento escolar dentro
de uma perspectiva inclusiva; Métodos de ensino e estratégias pedagodgicas voltadas
para alunos com deficiéncia intelectual; Desenvolvimento de habilidades sociais e
cognitivas; Adaptacdes curriculares e avaliacdo diferenciada; Inclusdo e suporte as
familias.

Deficiéncia Visual: Definicdo; Causas; Manifestacbes mais comuns (caracteristicas);
Como € feito o diagnéstico; Instrumentos para diagnéstico; Possibilidades de
intervencdo; Tecnologias assistivas e recursos didaticos para alunos com deficiéncia
visual; Braille e sua aplicabilidade na escola; Orientacdo e mobilidade; Inclusédo escolar
de alunos com deficiéncia visual, Estratégias de ensino e recursos pedagdgicos
acessiveis.

Deficiéncia Auditiva: Definicdo; Causas; Manifestacbes mais comuns (caracteristicas);
Como é feito o diagnéstico; Instrumentos para diagndstico; Politicas educacionais para
surdos; Atendimento educacional especializado para alunos com surdez; Possibilidades
de intervencdo; Educacgdo bilingue (Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Lingua
Portuguesa); Adaptacdes curriculares e metodoldgicas para alunos surdos; Inclusdo
escolar e acessibilidade para alunos com deficiéncia auditiva; O uso de intérprete de
Libras e recursos tecnolégicos no ensino; Desafios da educacdo de surdos e a
importancia da formacéo de professores nessa area.

Politica Educacional e a Educacdo Especial: A Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Legislacdo nacional e internacional
sobre direitos das pessoas com deficiéncia; Acessibilidade e inclusao escolar; Curriculo
nas salas de aula inclusivas; Adaptacdes curriculares de pequeno e grande porte; Salas
de recursos multifuncionais; A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
alunos com necessidades educacionais especiais; A importancia do jogo e das
atividades ladicas no desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e emocionais.
O Processo de Aprendizagem nas Escolas Inclusivas: Avaliacdo para a identificacéo
das necessidades educacionais especiais; Planejamento pedagdgico inclusivo;
Estratégias de ensino adaptadas; A atuacao pratica do professor no contexto inclusivo;
A relagcdo entre professores, alunos e familia no desenvolvimento de um ambiente
inclusivo; O contexto psicologico no processo de inclusdo; O clima sécio afetivo em sala
de aula; Avaliacdo e mediacdo pedagdgica; Materiais escolares adaptados e recursos
tedrico-metodoldgicos; Formacgao continuada de professores para atuacdo com alunos
com deficiéncia.

Esses tdpicos abrangem tanto os conhecimentos pedagdgicos gerais quanto 0S
especificos, necessarios para atuar em um contexto inclusivo, com foco nas
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necessidades de alunos com Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia Intelectual,
Visual e Auditiva, assegurando uma educacgédo de qualidade e acessivel a todos.

7- DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E ATIVIDADE PRATICA

No dia 01 de novembro de 2024 sera divulgado o cronograma da convocacao para
entrevistas e/ou prova pratica, contendo a data, horario e local, pelo Semanario
Eletrénico http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario/, no jornal dos atos oficiais da
municipalidade e afixado na Secretaria de Educacao, sito & Rua Ramos de Azevedo; n°
345 Centro - Cosmépolis — SP.

7.1- A ENTREVISTA E ATIVIDADE PRATICA

Baseado no cronograma pré-estabelecido e comunicado aos participantes.
As entrevistas ocorrerdo no periodo de 09/11/2024 a 12/11/22, das 8h as 11h e das 13h
as 16h, em local definido e previamente divulgado. NESTE PERIODO OCORRERA
A COMPROVAGCAO/CONFERENCIA DA FORMAGCAO ACADEMICA SOLICITADA
JUNTO AOS DOCUMENTOS ORIGINAIS.

eQuando inscritos em dois cargos D.| e TEA o candidato far4 apenas uma entrevista e
\ou prova prética.
eInscritos em D.A. e D.V. fardo provas especificas relacionadas as deficiéncias.

8- CLASSIFICACAO

O Resultado classificatério em ordem decrescente da soma de notas, sera afixado na
Secretaria da Educacao, publicado no Semanario Eletronico
http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario/, no jornal dos atos oficiais da municipalidade e
afixado na Secretaria de Educacao, sito a Rua Ramos de Azevedo; n°® 345 Centro -
Cosmopolis — SP, a partir de 04 de dezembro de 2024.

8.1 Da classificacao final dos candidatos.

8.1.1 A nota final de cada candidato sera a MEDIA ARITMETICA pelo total de pontos
obtidos na proposta escrita, acrescido dos pontos obtidos na entrevista e na prova pratica
sendo 10 (dez) pontos o valor maximo.

8.1.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista
de classificagéo, por Emprego Publico.

8.1.3 Serao publicados no Semanario Eletrénico http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario/,
apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Processo Seletivo.
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8.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
Seréo critérios de desempate 0s seguintes pontos:

a) maior nota na proposta escrita;

b) maior nota na prova pratica;

C) maior nota na entrevista;

d) candidatos que tiverem o maior nimero de dependentes;

e) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre

si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
8.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

9. O Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cosmoépolis.

10. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2025 podendo ser
prorrogado por mais um ano, a luz das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

11. Da condig¢é&o para admisséo.

DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Cosmopolis e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal,

11.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo. O Municipio de Cosmépolis reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo;

11.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo no
Municipio de Cosmopolis sera regida pelos preceitos do Regime Juridico CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho criado e sob o regramento da Lei Municipal n.° 4.006,
de 09 de janeiro de 2019;

11.4. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Semanario Eletronico
http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario/ e correspondéncia, devendo o candidato
apresentar-se ao Municipio de Cosmdpolis, no prazo solicitado;

11.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar originais e copias dos
documentos discriminados a seguir:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta
a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil);
¢ Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
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e Titulo de Eleitor;

e Certidao de quitacédo eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

eCédula de Identidade — RG ou RNE;

¢1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

eInscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

eComprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da
apresentacao);

e Comprovantes de escolaridade requeridos pelo Emprego Publico;

e Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacao profissional,
se exigido para o Emprego Publico;

e Comprovante de experiéncia exigido pelo emprego publico, se for o caso;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

e Caderneta de Vacinacéao dos filhos menores de 14 anos;

eCertiddao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e
Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao;

eCertiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico;

eDeclaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

e Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcao publica em qualquer esfera do
governo, apresentar declaracdo constando o nome do Emprego Publico, carga
horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgao; e outras
declara¢bes ou documentacdes necessarias a critério do Municipio de Cosmopolis;

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
exerce ou nao, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgéo
publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal,

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Cosmopolis podera solicitar outras
declaracdes e documentos complementares;

11.5.3. Nao seréo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original;
11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a
exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes aos Empregos Publicos a que concorrem;
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11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Cosmopolis, de
carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato;

11.7. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos seréd eliminado deste
Processo Seletivo, ndo cabendo recurso;

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Municipio de Cosmopolis;

11.9. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa, inexata para fins de contrata¢do, ndo possuir 0s requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢fes estabelecidas no Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacao.

12. Das Condicdes finas

12.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no
Semanario Eletronico: http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario e afixados na Secretaria
Municipal de Educagdo. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacoes;

12.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo
Municipio de Cosmaopolis, excepcionalmente, em razéo de ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior,

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacao
no Processo Seletivo;

12.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final;

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

12.5. Cabera ao Municipio de Cosmopolis a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo;

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Semanario Eletrénico
http://cosmopolis.sp.gov.br/semanario e afixados na Secretaria Municipal de Educacéo;
12.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar
0S contatos se necessarios;
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12.8. O Municipio de Cosmopolis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,

12.9. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educac&o, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos de qualquer empresa privada.

Antonio Claudio Felisbino Janior
Prefeito do Municipio de Cosmopolis /ISP

Cosmopolis, 08 de outubro de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES E ENTREGA DA PROPOSTA 21/10 A 25/10/2024;
ESCRITA
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA A PROVA 01/11/2024
PRATICA E ENTREVISTA
PROVA PRATICA E ENTREVISTAS 09,10,11 e 12/11/2024
RESULTADO CLASSIFICATORIO 04/12/2024
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